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Nehéz korililmények kozdtt végzett munka utdn jaré potiék mértékének meghatdrozdsa
Tisztelt Képvisel&testiilet |

A jelzett targyban késziilt elfterjesztést T. KépviselStestiilet 2016, dprilis 26-an, majd minisztériumi allasfoglalas
beszerzését kdvetéen 2016. novemberében is napirendre tizte.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992, évi XXXIIl. térvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szél6 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban
Korm. rendelet.) 16. §. (8) bekezdése 2016. janudr 1. napjatdl hatédlyos szdvege szerint

+A nehéz kériilmények kozott végzett munkdért jGré pétiékra az az dvodai nevelésben, nappali rendszer(i
dltaldnos vagy kézépfokd iskolai oktatdsban, kollégiumban, pedagdgiai-szakszolgdlatban pedagdgus-
munkakérben foglalkoztatott jogosult, aki olyan kéznevelési intézményben vagy a kbznevelési intézmény olyan
feladat-ellétdsi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besoroldsdrél és a besorolds
feltételrendszerérél sz16 kormdnyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kézott szereplé
telepiilésen talalhatd.”

A 32. §. (6) bekezdése ezt a jogosultsdgot kiterjeszti tovdbbd a nevel, oktaté munkdt kozvetleniil segits
munkakdrdkben foglalkoztatott kézalkalmazottakra is. (pedagdgiai asszisztens, dajka)

A kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérél sz816 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet 2. szamu melléklete szerint Létavértes tekintetében kedvezményezett telepiilés. A pétlék mértéke a
Nemzeti Kéznevelésr8l szél6 2011. évi CXC. torvény 8. szami melléklete szerint az illetményalap 10-30
szazalékaig terjedhet.

2016-ban az elSterjesztésben szereplé 10 %-os mértékhez képest - médositd inditvany eredményeképpen - a
mértéket a maximalis 30 %-ban &llapitotta meg a Képvisel&testiilet a dajkdk és az adminisztrator esetében. A
jogosultsdgot a jogszabdly nem dllapitja meg a karbantarté és moséné vonatkozasiban, a juttatdst a
KépviselStestiilet a pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k részére megallapitott mértéken biztositotta
szamukra is.

2018. janudr 1-t6l a minimal bér és a garantdlt bérminimum az aldbbiak szerint emelkedett. Lathatd, hogy a
garantdlt bérminimum tekintetében az elmult két évben kozel 40 %-os emelkedés tortént.

Ev Minimaibér  Garantalt Minimatoér Garantélt bérminimum
{Ft) bérminimum (Ft) valtozasa (%) valtozasa (%)

2018 138000 180500 82 121

2017 127500 161000 149 248

2016 11000 129000 57 57

Ennek ismeretében javaslom a Tisztelt Képvisel6testiiletnek korabbi déntésének feliilvizsgalatat, mivel a dontés
eredeti szandéka az alacsony jovedelmek torvényes keretek kdzétt torténd kiegészitése volt a kéltségvetés
lehet8ségeihez mérten. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992,
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évi XXXIIl. térvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet 32/A. § (1) szerint ,, A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezé nevel§ és
oktatdé munkdt kozvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott kinevezésben szereplé illetménye,
munkaszerz6désben szereplé alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besoroldsukhoz tartozé garantalt
illetmény - ha az érintett személy a kételez8 legkisebb munkabérre vagy garantélt bérminimumra jogosult, ez
utobbiak - szazhét szdzaléka”, mig a (2) bekezdés értelmében ,,A Magyarorszag kdzponti kdltségvetésérdl sz616
torvény a Kjt. szerinti garantdlt illetmény - amennyiben az érintett személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy
garantdlt bérminimumra jogosult, ez utdbbiak - szaztiz szézaléka erejéig biztositja a fedezetet az illetmény,
munkabér (1) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladd, munkaltatéi mérlegelésen alapulé emelésére.”
E rendelkezések szerint, tehdt a megemelkedett garantalt bérminimum vonzataként a 10+3 %-os illetménypétlék
is megemelkedett, [gy a tovabbiakban indokolatlan az énkorményzatnak a koltségvetési forrds terhére a
magasabb mérték(i potlék biztositdsa.

Intézményvezet§ Asszony kérése, hogy a Képvisel6testiilet a pedagdgiai munkét kdzvetleniil segitének nem
mindsiil6 karbantartd, valamint mosoné esetében a 30 %-nak megfelel6 6sszeget (6.000 Ft) egyéb pétlék cimen
tovabbra is biztositsa, tekintettel arra, hogy 6k a 10+3 %-0s pétiékra sem jogosultak.

Javaslom a Tisztelt KépviselStestiiletnek a nehéz koriilmények kdzott végzett munkaért jaré potlék mértét az
illetményalap 10 %-ban megéllapftani (2.000 Ft) 2018. janudr 1. napjatél.
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A KépviselG-testiilet

a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak

jogallasardl  szdlé6 1992,  évi  XXXII.  térvény  kbznevelési

intézményekben torténd végrehajtasdrdl sz6l6 326/2013. (VII.30.)

Korm. rendelet (tovdbbiakban Korm. rendelet.) 16. §. (8)

bekezdésében elGirt nehéz koriilmények kézétt végzett munkdért jard

potlékot a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda alkalmazottai részére

2018. januar 1. az illetményalap 10 %-dban allapitja meg.

A pedagodgiai munkat kozvetleniil segitének nem minésiil8 két f§

(karbantarté és a mosondg) tekintetében az illetményalap 30 %-nak

megfelel6 mértékii illetménykiegészitést biztosit.

Megbizza Harmati Zoltdnné intézményvezetét, hogy a dontés

végrehajtasardl gondoskodjon.

Felel&s: Harmati Zoltanné Gyermeksziget Ovoda
intézményvezetdje

Hatarid6: 2018. februar 15.

Létavértes, 2018. janudr 18. .
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